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Posileni podpory zaméstnanosti osob se zdravotnim postizenim

1 &4

a postih nelegalni prace. Novela zakona o zaméstnanosti prinasi
klicova opatreni

Viada schvalila novelu zakona o zaméstnanosti, kterou predlozil ministr prace
a socialnich véci Marian Jurec¢ka. Cilem této novely je fesit problémy s Gc¢elovym
vyuzivanim prispévku na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim na
chranéném trhu prace. V ramci kontroly a postihu nelegalniho zaméstnavani dojde
k zavedeni novych opatreni vici subjektim dopoustéjicich se téchto prestupku.

"Novela pfinasi zmény, které maji za cil podnitit zaméstnavatele k véts§i motivaci pri
zaméstnavani osob se zdravotnim postiZzenim na volném trhu prace. Zaroveri se zamériuje
na upravu podminek vyplaceni prispévku zaméstnavatelim na chranéném trhu prace.
Novela navazuje na zvySeni pfispévku na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim, jehoZ maximalini Castka 14 200 K¢ se od dubna tohoto roku zvySila
o 1 500 K¢, ¢imZ nové dosahla 15 700 K¢, pfibliZil ministr prace a socialnich véci
Marian Jureéka (KDU-CSL).

Odstupniovani vysSe odvodu do statniho rozpoctu jakozto jedné z forem pinéni
povinného podilu zaméstnavani OZP na volném trhu prace

V sou€asné dobé maji zaméstnavatelé na volném trhu prace s vice nez 25 zaméstnanci

povinnost zaclenit mezi své zaméstnance 4 % osob se zdravotnim postiZzenim. Tuto

povinnost mohou plnit tfemi zpUsoby:

1. Pfimé zaméstnavani OZP

2. Nahradni plnéni (odebirani vyrobku, sluzeb nebo zadavani zakazek
zameéstnavatelum na chranéném trhu prace)

3. Odvod do statniho rozpoctu (2,5nasobek primérné mésicni mzdy za kazdou osobu
se zdravotnim postizenim, kterou by mél zaméstnat)

V soucasné dobé jsou vSechny tfi zplsoby plnéni povinného podilu povazovany za
rovnhocenné a mohou byt kombinovany.

Navrhovanym opatfenim je odstupfiovani odvodu do statniho rozpoctu v zavislosti na
pInéni formou pfimého zaméstnavani osob se zdravotnim postiZzenim:

1. 1nasobek priamérné mzdy, pokud zaméstnavatel splni povinny podil alespon
ze 3 % pfimym zaméstnavanim,

2. 2nasobek primérné mzdy, pokud zaméstnavatel spini povinny podil alespon
z 1 % pfimym zaméstnavanim,

3. 3,5nasobek primérné mzdy, pokud zaméstnavatel splni povinny podil méné
nez z 1 % pfimym zaméstnavanim.

»Cilem tohoto opatieni je motivovat zaméstnavatele, aby pinili svij povinny podil pfimym
zaméstnavanim osob se zdravotnim postizenim. Pro vétsinu zaméstnavateld, na které se
povinnost zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim vztahuje, by méla tato zména
pozitivni vliv ve formé snizeni odvodu do statniho rozpoctu,“ vysvétlil ministr Jurecka.
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Priblizné 29 % zaméstnavatelll bude odvadét statu vice finanénich prostfedkl, nebo
v idealnim pfipadé zacne vice pfimo zaméstnavat osoby se zdravotnim postizenim.

Zavedeni ,,stropu” pro zvyseni prispévku na dalsSi naklady

Zaméstnavatelim osob se zdravotnim postizenim, konkrétné osob uznanych invalidnimi
v 1., 2. &i 3. stupni, na chranéném trhu prace, je v sou€asnosti poskytovan mésicni
prispévek skladajici se ze tfi slozek:

1. Paus$alni slozka pfispévku 1 000 K¢.

2. Mzdova slozka pfispévku odpovidajici 75 % mzdy zaméstnance a dosahujici
maximalné 15 700 K¢.

3. NavySeni pfispévku o dalsi naklady, které mohou zahrnovat pracovni asistenty
a dopravu. Celkova vyse pfispévku vSak nesmi pfesahnout 16 700 K¢&. VySe Uvazku
nema vliv na navyseni pfispévku o dalsi naklady, coZz znamena, Ze nezaleZi na tom,
jestli ma zaméstnanec plny uvazek nebo 0,1 uvazku.

Novela pfinese zavedeni maximalni ¢astky pro zvySeni pfispévku na dalSi provozni
naklady uvedené v bodu 3. Maximalni ¢astka pro toto zvySeni bude vztazena k Castce
mzdového pfFispévku za véechny zaméstnance a bude ¢init 0,8nasobek Ctvrtletni Castky
nalezejiciho mzdového prispévku. Zaroveh dojde ke zpfesnéni dalSich uznatelnych
nakladl pro ucely zvySeni prispévku.

Aktualni stav totiz mize nékteré zaméstnavatele motivovat k zaméstnavani lidi na
minimalni uvazky s minimalni mzdou. ,Praxe ukazuje situace, kdy zaméstnavatelé uvadéji
své rodinné pfislusniky jako asistenty a uplatriuji neumérné vysoké dalsi naklady na
externi dopravu, pricemz nékteré firmy zajiStujici tuto dopravu jsou majetkové propojeny
s Zadatelem o prispévek,“ zdlvodnil ministr Jurecka.

Z navrhu vyplyva, Ze dalSi naklady souvisejici se zaméstnanim osob se zdravotnim
postiZzenim uz nebudou vy3S8i nez jejich samotny vydélek.

Zavedeni postihu ve formé zverejnéni rozhodnuti o spachani prestupku

Stale pretrvava vysoka mira nelegalniho a zastfeného zaméstnavani, ktera se poji
s moznym rizikem pracovniho vykofistovani zaméstnanci a ma negativni dopad na
vefejné rozpocCty. Z dat vyplyva, ze problém se ve velké mife tyka zaméstnavani cizinca.

Z tohoto duvodu budou organy inspekce prace opravnény zverejnit rozhodnuti o spachani
uvedenych pfestupkd na ufedni desce Statniho ufadu inspekce prace na dobu 1 roku.
Cilem tohoto opatfeni je zpfistupnit vefejnosti informace o subjektech, kterym byla
uloZzena pokuta za umoznéni vykonu nelegalni prace nebo zastfené zprostfedkovani
zaméstnani.

Mnohé pravnické a fyzické osoby odmitaji spolupracovat s témi, kdo porusuji pravidla.
Zvefejnéni mUze pomoci nejen osobam uchazejicim se o zaméstnani, ale i Siroké
vefejnosti ziskat pfedstavu o solidnich zaméstnavatelich.

L,Legalni zaméstnani zajistuje spravedlivé mzdy, dodrZovani pracovni doby a pravni
ochranu. Z ekonomického hlediska méa potirani nelegalniho zaméstnavani pozitivni
efekty, “ Fekl ministr Jurecka.



